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Blanco, Yubay Narvaez, Julian Alberto Moreno Bonilla, Bibiana Maria Quiroga
Forero, Oscar Jairo Arboleda Urrego, Sharon Montenegro.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de asistencia, metas esperadas y reporte de atenciones hito 5.

DESARROLLO DE LA SESION

Yubay Narvaez:

Se dio inicio al Comité Técnico No. 7 del programa Socios Talento Capital, presentando la agenda
del dia, que incluia la verificacidn de asistencia y la revisién de las metas esperadas y reportes de
atenciones al corte del 2 de febrero, por parte del operador Generacion de Talentos para el hito de
pago numero cinco. En la verificacion de asistencia se confirmé la participacion de Bibiana Quiroga,
Oscar Arboleda, Luz Adriana, Mauricio y el equipo técnico y administrativo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, otorgandose posteriormente la palabra a Mario para informar sobre los
asistentes por parte del operador.
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Agenda comité técnico Generacion de talentos

1. Verificacién de asistencia.
2. Metas esperadas vs. Reporte atenciones a corte 02 febrero 2026 por el

operador para hito de pago Nimero 5 para cierre de atenciones.
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Mario Blanco:
Por parte del operador estuvieron presentes Sharon Montenegro y Mario Blanco.

Yubay Narvaez:

Se agradecié a Mario por su confirmacion y se procedio a la verificacion del avance de las atenciones
al corte del 2 de febrero para el hito de pago numero cinco. El operador Generacién de Talentos
reportd un cumplimiento de 194 atenciones en el paquete basico y 132 en el paquete especializado,
para un total de 326 atenciones, informacidon que fue recibida el 2 de febrero y se encuentra en
proceso de validacion por el equipo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, siguiendo los niveles
de verificacién 1, 2 y 3. Posteriormente, se otorgd la palabra al operador para que explicara de
manera oficial el detalle de las entregas, los grupos atendidos, las poblaciones y el cumplimiento del
hito de pago numero cinco.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




Cédigo: GD-P1-F21
Gestion Version: 8
Documental
Fecha: 08 de agosto de 2025 .....
\ Pagina: Pagina 3 de 2 ¢ & ¢
ALCALDIA MAYOR . Santiago Anzola .
e um;i?fMQ Elaborado por: Contratista DGC |
Acta de Bibiana guerrero Pefiarette “&'I’;"Gm
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Aorobado por: Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa

CAPITAL

“_*+  ceneracion AVance de atenciones a corte 02 febrero 2026
Ci' deTalentos  Metas Vs. Ejecucion (Acumulado y por hitos)

META PARA META PARA META PARA META PARA ENTREGADOS % AVANCE

SAQURIE PAGO 2 PAGO 3 PAGO 4 PAGO 5 A02FEB PARA PAGOS

GENERACION DE BASICO

| TALENTOS SAS . |espECial ZADO
| Grpo 3 Parsonas Migrantes |

934 120.2%
555 105.5%

(min 15%) TOTALES| 260 328 9 1489 112.9%
Matas cumpidas (100% hito) Metas on procaso (=>50%) Melas atrasadas (<BO%)
RepoMacss por ol Operador y 60 Avances reporados en ontregas  Cifras de atendidos pendienies por
Proceso de revision de SDOE semanaes reportar
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Mario Blanco:

El operador presentd el reporte de atenciones correspondiente al periodo del 16 de diciembre de
2025 al 2 de febrero de 2026, informando que se atendieron 222 personas en el paquete basico y
140 en el paquete especializado. Del paquete basico, 85 fueron mujeres, 7 mayores de 50 anos, 62
migrantes, 31 jovenes vulnerables y 37 sin énfasis poblacional; del paquete especializado, 97 fueron
mujeres, 6 mayores de 50 afios, 2 migrantes, 21 jévenes vulnerables y 14 sin énfasis poblacional. El
operador destacé que, con esta entrega, se cumple con el 100 % del proyecto, quedando pendiente
unicamente la revision por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y posibles
subsanaciones. Se mencionaron los principales retos durante la ejecucion, incluyendo la desercién
y el tiempo requerido para completar la formacién, la baja asistencia de la poblacién durante las
ultimas semanas de diciembre y primeras de enero, y las dificultades para atender a la poblacién
migrante debido a la falta de permisos de trabajo formales y la baja disposicidén de algunos
participantes para empleos formales. Las acciones implementadas incluyeron seguimiento
individualizado a los participantes, contacto constante via WhatsApp y llamadas, articulacién con los
centros de migrantes y la Secretaria de Integraciéon Social, alianzas con ACNUR vy revision de bases
de datos internas para garantizar la atencion de la poblacion migrante. En cuanto a los pagos, se
indicd que los hitos 1, 2 y 3 ya fueron recibidos, el hito 4 fue radicado y esta pendiente, y el hito 5 se
encuentra en proceso de revision antes de proceder con la facturacion.
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ATENDIDOS PARA EL CORTE DE LA ENTREGA DEL EAPITAL

16/12/2025 AL 02/02/2026

PAQUETE DE
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Yubay Narvaez:

Confirmd que las cifras reportadas por el operador Generacion de Talentos son correctas, aclarando
que no se aplico el colchdn habitual en el proceso de verificacion. Se destaco la relevancia de los
retos enfrentados con la poblaciéon migrante y la importancia de las alianzas con diversas entidades
que permitieron cumplir con el énfasis poblacional, logrando con ello cumplir no solo el hito de pago
numero cinco, sino también la meta total del contrato, dando asi cierre al proyecto entre la Secretaria
y el operador. Se informé que el equipo de la Secretaria continuara con la verificacion y sustanciacion
del proceso, incluyendo las mesas de trabajo y la validacion final de los atendidos, con el fin de
completar los informes y pagos correspondientes. Finalmente, se solicitdé al operador elaborar un
informe mas detallado sobre los retos y hallazgos durante la atencién de la poblacién migrante, que
sirva como documento de lecciones aprendidas para el programa.

Mario Blanco:

Manifest6 su disposicion para entregar la préxima semana un informe completo y detallado, sobre
los hallazgos y retos presentados durante la atencion de la poblacion migrante, asegurando que
estara elaborado de manera clara y estructurada.
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Yubay Narvaez:

Indico que, con respecto a las atenciones y el desarrollo de las actividades relacionadas con el hito
de pago numero cinco con Generacion de Talentos, se presenta la informacion correspondiente, y
dio espacio a Bibiana Quiroga y al resto del equipo para precisar cualquier tema adicional sobre los
datos reportados por el operador.

Bibiana Maria Quiroga Forero:

Se agradecio al operador, a Mario y a todo el equipo por su trabajo y compromiso, destacando la
culminacién oportuna de las acciones desarrolladas durante los ultimos meses y el cumplimiento de
las metas del proyecto.

Mario Blanco:

Destacd que se realizaron las acciones con alto compromiso y calidad, brindando una atencién
adecuada a los participantes y beneficiando a muchas personas y familias, asi como entregando la
informacion requerida a la Secretaria de manera completa y con altos estandares de calidad,
reiterando su disposicion para continuar aportando al proyecto de la mejor manera.

Yubay Narvaez:

Concluido el desarrollo de los temas, se dio por terminado el Comité Técnico No. 7, que ademas
representa el cierre del programa Socios Talento Capital, agradeciendo la participacién y el
compromiso de Mario, Bibiana y todo el equipo. Se indicé que se mantendra comunicacion sobre el
proceso de verificacion correspondiente.

Mario Blanco:
Se agradecio también el apoyo brindado por Yubay durante todo el proceso, destacando su gestion
como un aporte clave para que el proyecto llegara a un feliz término.

Yubay Narvaez:
Se dio por concluido el comité técnico, se agradecio la participacidén de todos los asistentes.

Siendo las 10:00 am horas se levanta la sesion

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
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Santiago Anzola
Contratista DGC
Bibiana guerrero Penarette
Subdirector Administrativo y
Financiero

Gloria Edith Martinez Sierra
Directora Gestion Corporativa

BAJO ESTANDAR

MIPG

GENERACION DE TALENTOS S.A.S

14 de noviembre
de 2025

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Bibiana Maria Quiroga

Cargo o Tipo de
vinculacion
Subdirectora de

Empleo y Formacién

Dependencia

Firma

. SDDE QUIROGA  fimdo e po
Forero y Supervisora del FORERO SRIANAMATIA-
contrato BIBIANA MARIA [ospp =0 010183920
Yubay Narvaez Polania SDDE SDDE S =
Mauricio Hernandez SDDE SDDE o d
Ibanez S e
Oscar Arboleda SDDE SDDE
Carolin Casallas SDDE SDDE m‘f
Carmenza Nifio SDDE SDDE ! i
Moreno Ry
Luz Adriana Rios SDDE SDDE oy R R .

Sharon Montenegro

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

Mario Blanco

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

GENERACION DE
TALENTOS S.A.S

NOMBRE Y FIRMA

Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunién
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