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Fecha:  Febrero – 06 – 2026 
 
Hora:              09:45 am  
 
Lugar:            Virtual https: http://meet.google.com/ciu-auci-iog 
 
Convocada por:  Secretaría Distrital de Desarrollo Económico  
 
Tema:  Séptimo comité técnico   
 

Asistentes:  Carolin Casallas, Carmenza Niño Moreno, Mauricio Hernández Ibáñez, Mario 
Blanco, Yubay Narváez, Julián Alberto Moreno Bonilla, Bibiana María Quiroga 
Forero, Oscar Jairo Arboleda Urrego, Sharon Montenegro. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Verificación de asistencia, metas esperadas y reporte de atenciones hito 5. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

Yubay Narváez: 

Se dio inicio al Comité Técnico No. 7 del programa Socios Talento Capital, presentando la agenda 
del día, que incluía la verificación de asistencia y la revisión de las metas esperadas y reportes de 
atenciones al corte del 2 de febrero, por parte del operador Generación de Talentos para el hito de 
pago número cinco. En la verificación de asistencia se confirmó la participación de Bibiana Quiroga, 
Óscar Arboleda, Luz Adriana, Mauricio y el equipo técnico y administrativo de la Secretaría de 
Desarrollo Económico, otorgándose posteriormente la palabra a Mario para informar sobre los 
asistentes por parte del operador. 
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Mario Blanco:  
Por parte del operador estuvieron presentes Sharon Montenegro y Mario Blanco. 
 
Yubay Narváez:  
Se agradeció a Mario por su confirmación y se procedió a la verificación del avance de las atenciones 
al corte del 2 de febrero para el hito de pago número cinco. El operador Generación de Talentos 
reportó un cumplimiento de 194 atenciones en el paquete básico y 132 en el paquete especializado, 
para un total de 326 atenciones, información que fue recibida el 2 de febrero y se encuentra en 
proceso de validación por el equipo de la Secretaría de Desarrollo Económico, siguiendo los niveles 
de verificación 1, 2 y 3. Posteriormente, se otorgó la palabra al operador para que explicara de 
manera oficial el detalle de las entregas, los grupos atendidos, las poblaciones y el cumplimiento del 
hito de pago número cinco. 
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Mario Blanco:    
El operador presentó el reporte de atenciones correspondiente al periodo del 16 de diciembre de 
2025 al 2 de febrero de 2026, informando que se atendieron 222 personas en el paquete básico y 
140 en el paquete especializado. Del paquete básico, 85 fueron mujeres, 7 mayores de 50 años, 62 
migrantes, 31 jóvenes vulnerables y 37 sin énfasis poblacional; del paquete especializado, 97 fueron 
mujeres, 6 mayores de 50 años, 2 migrantes, 21 jóvenes vulnerables y 14 sin énfasis poblacional. El 
operador destacó que, con esta entrega, se cumple con el 100 % del proyecto, quedando pendiente 
únicamente la revisión por parte de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y posibles 
subsanaciones. Se mencionaron los principales retos durante la ejecución, incluyendo la deserción 
y el tiempo requerido para completar la formación, la baja asistencia de la población durante las 
últimas semanas de diciembre y primeras de enero, y las dificultades para atender a la población 
migrante debido a la falta de permisos de trabajo formales y la baja disposición de algunos 
participantes para empleos formales. Las acciones implementadas incluyeron seguimiento 
individualizado a los participantes, contacto constante vía WhatsApp y llamadas, articulación con los 
centros de migrantes y la Secretaría de Integración Social, alianzas con ACNUR y revisión de bases 
de datos internas para garantizar la atención de la población migrante. En cuanto a los pagos, se 
indicó que los hitos 1, 2 y 3 ya fueron recibidos, el hito 4 fue radicado y está pendiente, y el hito 5 se 
encuentra en proceso de revisión antes de proceder con la facturación. 
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Yubay Narváez:  
Confirmó que las cifras reportadas por el operador Generación de Talentos son correctas, aclarando 
que no se aplicó el colchón habitual en el proceso de verificación. Se destacó la relevancia de los 
retos enfrentados con la población migrante y la importancia de las alianzas con diversas entidades 
que permitieron cumplir con el énfasis poblacional, logrando con ello cumplir no solo el hito de pago 
número cinco, sino también la meta total del contrato, dando así cierre al proyecto entre la Secretaría 
y el operador. Se informó que el equipo de la Secretaría continuará con la verificación y sustanciación 
del proceso, incluyendo las mesas de trabajo y la validación final de los atendidos, con el fin de 
completar los informes y pagos correspondientes. Finalmente, se solicitó al operador elaborar un 
informe más detallado sobre los retos y hallazgos durante la atención de la población migrante, que 
sirva como documento de lecciones aprendidas para el programa. 
 
Mario Blanco:  
Manifestó su disposición para entregar la próxima semana un informe completo y detallado, sobre 
los hallazgos y retos presentados durante la atención de la población migrante, asegurando que 
estará elaborado de manera clara y estructurada. 
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Yubay Narváez:  
Indicó que, con respecto a las atenciones y el desarrollo de las actividades relacionadas con el hito 
de pago número cinco con Generación de Talentos, se presenta la información correspondiente, y 
dio espacio a Bibiana Quiroga y al resto del equipo para precisar cualquier tema adicional sobre los 
datos reportados por el operador. 
 
Bibiana Maria Quiroga Forero:  
Se agradeció al operador, a Mario y a todo el equipo por su trabajo y compromiso, destacando la 
culminación oportuna de las acciones desarrolladas durante los últimos meses y el cumplimiento de 
las metas del proyecto. 
 
Mario Blanco:  
Destacó que se realizaron las acciones con alto compromiso y calidad, brindando una atención 
adecuada a los participantes y beneficiando a muchas personas y familias, así como entregando la 
información requerida a la Secretaría de manera completa y con altos estándares de calidad, 
reiterando su disposición para continuar aportando al proyecto de la mejor manera. 
 
Yubay Narváez: 
Concluido el desarrollo de los temas, se dio por terminado el Comité Técnico No. 7, que además 
representa el cierre del programa Socios Talento Capital, agradeciendo la participación y el 
compromiso de Mario, Bibiana y todo el equipo. Se indicó que se mantendrá comunicación sobre el 
proceso de verificación correspondiente. 
 
Mario Blanco:  
Se agradeció también el apoyo brindado por Yubay durante todo el proceso, destacando su gestión 
como un aporte clave para que el proyecto llegara a un feliz término. 
 
Yubay Narváez: 
Se dio por concluido el comité técnico, se agradeció la participación de todos los asistentes. 
 
Siendo las 10:00 am horas se levanta la sesión  
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 
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 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S 14 de noviembre 
de 2025 

 
En constancia de lo anterior firman:  
 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 
 

Dependencia 
 

Firma 

Bibiana María Quiroga 
Forero 

 Subdirectora de 
Empleo y Formación 

y Supervisora del 
contrato 

 

SDDE 

 

 

Yubay Narvaez Polania  SDDE  SDDE   

Mauricio Hernández 
Ibáñez 

 SDDE  SDDE   

Oscar Arboleda  SDDE  SDDE   

Carolin Casallas  SDDE  SDDE   

Carmenza Niño 
Moreno 

 SDDE  SDDE   

Luz Adriana Ríos  SDDE  SDDE   

Sharon Montenegro 
 GENERACIÓN DE 

TALENTOS S.A.S 
 GENERACIÓN DE 

TALENTOS S.A.S 
 

 

Mario Blanco 
 GENERACIÓN DE 

TALENTOS S.A.S 
 GENERACIÓN DE 

TALENTOS S.A.S 
  

 
 
 

 
 
NOMBRE Y FIRMA 
Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunión 
 


		2026-02-16T18:39:20-0500
	QUIROGA FORERO BIBIANA MARIA




